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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการและหลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ 

(ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

เพื่อใหการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  สอดคลองกับหลักเกณฑของกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ 
การจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่อับอากาศ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
ย่ิงข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๒๑  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ 
การจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่อับอากาศ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  หลักเกณฑ  
วิธีการและหลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนขอ  ๗/๑  แหงประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการและหลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

“ขอ  ๗/๑  ผูเขารับการฝกอบรมภาคปฏิบัติตองมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
(๑) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(๒) มีสุขภาพสมบูรณ  รางกายแข็งแรง  ไมเปนโรคเก่ียวกับทางเดินหายใจ  โรคหัวใจ  หรือ

โรคอื่นซ่ึงแพทยเห็นวาการเขาไปในที่อับอากาศอาจเปนอันตรายตอผูเขารับการฝกอบรม” 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

อัมพร  นิติสิริ 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 


